:POR QUE

Con la informacién proporcionada a través de
PREVANTRYV se pretende:

&

&

&

Fomentar la implicacién de toda la
plantilla en el desarrollo y puesta en
practica de la actividad preventiva del
taller.

Promocionar la cultura preventiva y su
integracién efectivaenlaempresa.

Sensibilizar y difundir comportamientos
seguros entre el empresariado y la
poblacion tfrabajadora.

Promover la inclusion efectiva de la
perspectiva de género en la actividad
preventiva de los talleres.

La informacién representa un
elemento clave de cara a conseguir
que la Prevenciéon de Riesgos
Laborales sea verdaderamente
efectiva y cumpla con su objetivo
de garantizar unas condiciones de
seguridad y salud 6ptimas.
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ASOCIACION NAVARRA
TALLERES REPARACION

VEHiCULOS

Asociacion Navarra de Talleres de
Reparacién de Vehiculos

C/ Ermitagana, 16. 31008 — Pamplona

@ 948 27 99 11 (Ext. 4)
94817 37 27

@ servicioprevencion@antrv.com

prevantrv

Proyecto desarrollado en el marco de la
Convocatoria 2017 de subvenciones a
entidades sin dnimo de lucro para la ejecucion
de proyectos sobre riesgos laborales,
publicada por Resolucion 186E/2017, de 27 de
abril, de la Directora General de Politica
Econémicay Empresarial y Trabajo.

Convocante:

_ SERVICIO DE TRABAJO
SECCION DE RELACIONES LABORALES
Y PREVENCION DE RIESGOS

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra
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WEB INFORMATIVA EN

PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

PARA LAS ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE VEHICULOS

prevantrv

Proyecto subvencionado por:

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



. QUE CONTENIDOS OFRECE?

Es un portal web de acceso libre y gratuito,
creado para dar soporte informativo en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales a los talleres
de mantenimiento y reparaciéon de vehiculos.

Puede acceder al portal escaneando el cédigo
QR a continuacion, o bien visitando la web que
seindicadebajo.

http://prevantrv.aztlansoluciones.es/

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Empresarios/as y tfrabajadores/as pertenecientes
al sector del mantenimiento y la reparacién de
vehiculos, y que ademds:

4 Cuenten con plantillas inferiores a 50
trabajadores/as.

< Su centro de trabadjo esté ubicado en la
Comunidad Foral de Navarra.

Descripcion general del sector del
mantenimiento y la reparacion de
< vehiculos.

Contexto socioecondémico y situacién en materia
preventiva de los talleres en la Comunidad Foral
de Navarra.

Herramienta para la valoraciéon de la
implantaciéon de la Prevencién de
=1, Riesgos Laborales en un taller de
reparacion de vehiculos.

Su objetivo es facilitar alos talleres el conocimiento
acerca de su grado de cumplimiento sobre
algunas de las obligaciones mas relevantes en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales e
identificar los posibles incumplimientos de la
normativa.
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Valoracién de la implantacién de la PRL en un taller de reparacién de vehiculos
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HERRAMIENTA PARA VALORACIGN DE LA IMPLANTACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN UN TALLER

DEREPARACION DE VEHICULOS

& Consideraciones generales sobre

b:d Prevencion de Riesgos Laborales.
Recoge las principales obligaciones de los
empresarios/as, derechos y obligaciones de los
trabajadores/as, asi como las responsabilidades y
sanciones asociadas.

Inclusion de la perspectiva de
género enla actividad preventiva del
sector.

AY A
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Orientaciones bdsicas para la incorporacion de
la perspectiva de género en la gestion
preventiva a nivel sectorial, referencias legalesy
actuaciones para la proteccién de la
maternidady lalactancia.

FoX

= Buenaspracticas.
.

Propuestas bdsicas de actuacién para la
mejora de las condiciones de seguridad y salud
enlostalleres.

A% Preguntasfrecuentes (FAQs).

| Si—
Compilacién de algunas de las cuestiones que
mds habitualmente pueden plantearse en
materia preventiva tanto por parte del
empresariado como por el personal laboral a
nivel sectorial.

MEND prevantrv

Preguntas Frecuentes (FAQs)

FoX

Recursos y documentacién
= complementaria.
Recopilaciéon de la normativa aplicable y
documentacion deinterés en materia de PRL.



